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AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA  - DIPARTIMENTO SANITA’   PUBBLICA
SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

SERVIZIO SICUREZZA IMPIANTISTICA ANTIFORTUNISTICA

PRESENTAZIONE DATI DI ATTIVITÀ 2020
PROGETTI E ATTIVITÀ 2021

21 Aprile 2021

L’ Organizzazione 
mondiale della sanità
sostiene che 
i luoghi di lavoro 
sono uno degli 
ambienti prioritari per 
la promozione della salute 
nel ventunesimo secolo.

DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA

INTEGRAZIONE

� ALL’INTERNO DEL  DSP TRA SERVIZI E COMPETENZE SPECIFICHE

� ALL’INTERNO DELL’AZIENDA TRA AREE SANITARIA - SOCIO-
ASSISTENZIALE ,OSPEDALIERA  E TERRITORIALE

� ALL’ESTERNO CON IL MONDO DELLE IMPRESE, DELLE 
ISTITUZIONI E DELLA SCUOLA 
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� Promuovere/favorire BUONE PRASSI e percorsi di Responsabilità sociale

� Promuovere/favorire PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO del benessere 
organizzativo nelle aziende

� Coinvolgere l’istituzione scolastica nello SVILUPPO DELLE COMPETENZE 
in materia di salute, benessere e sicurezza sul lavoro nei futuri 
cittadini/lavoratori

DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA

PREVENZIONE

VIGILANZA 

� Sviluppo di azioni di controllo reali e sostanziali per il miglioramento 
della sicurezza degli ambienti di lavoro ponendo particolare attenzione 
alla qualità e omogeneità delle ispezioni

PROGRAMMA 
Covid
Dati epidemiologici Covid
Contact tracing sui luoghi di lavoro 
Vigilanza Covid aziende 2020 SPSAL
Screening aziendali

Attività 2020
Vigilanza aziende 2020 extra Covid SPSAL
Attività 2020 SSIA

Pianificazione 2021
Azioni 2021 SSIA
Azioni 2021 SPSAL:vigilanza e gestione segnalazioni
vigilanza congiunta - tavolo prefettizio
Assistenza-formazione

EVENTI - 28 Aprile 2021 Giornata internazionale Sicurezza
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COVID E SALUTE SUL LAVORO
2020-2021

Regione Emilia Romagna
REPORT CASI COVID PER PROVINCIA DI DIAGNOSI
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Regione Emilia Romagna
Area Vasta Nord

Regione Emilia Romagna
(incidenza per 100.000 ab)
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Report RER: Reggio Emilia

Report RER: Reggio Emilia
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SCUOLA     AUSL RE 

29/03 05/04 12/04 19/04

TOTALE DI TAMPONI 
MOLECOLARI 42690 42867 42962 43406
N. tamponi eseguiti a 
STUDENTI 34789 34921 34994 35277

di cui tamponi POSITIVI 1468 1470 1478 1501

N. tamponi eseguiti a  
PERSONALE 7901 7946 7968 8129

di cui tamponi POSITIVI 205 206 207 209

PERSONE della scuola in 
QUARANTENA 17298 17317 17331 18275

di cui STUDENTI 16103 16120 16134 17037

di cui PERSONALE 1195 1197 1197 1238

FOCOLAI ATTIVI nelle scuole 1 1 1 11

FOCOLAI nelle scuole  dal 14-09-
2020 545 546 546 557

AUSL RE : Attività Contact Tracing

Totale Casi 43.519

Totale Tamponi 411.400

Persone in quarantena in quanto contatti stretti - N . 
quarantene attive il 19/04/2021 3.426
Persone in quarantena in quanto contatti stretti - N . 
persone messe in quarantena dall'inizio epidemia 77.017
Persone in isolamento fiduciario in quanto rientrat i da 
aree a rischio - N. isolamenti attivi il 19/04/2021 132
Persone in isolamento fiduciario in quanto rientrat i da 
aree a rischio - N. persone messe in isolamento 
fiduciario dall'inizio epidemia 4.895
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AUSL RE : Vaccinazioni

Fascia
Età Totale

Operatori
Sanitari

RSA 
operatori

RSA
Ospiti

0-19 691 92 0 9

20-29 6015 2626 45 56

30-39 7027 3654 80 63

40-49 9815 4800 143 113

50-59 11189 4927 183 201

60-69 11652 2674 149 352

70-79 37117 592 77 778

80-89 47613 102 4 2063

90+ 10710 20 0 1571

TOTALI 141829 19487 681 5206

CONTACT TRACING AZIENDALE  
tracciamento contatti 

Tutela della salute pubblica e del singolo lavoratore

� Ricerca e gestione CONTATTI STRETTI
� Valutazione CONTATTI non stretti ma comunque 

significativi, approfondimento con tampone a scopo 
precauzionale

� Monitoraggio di eventuali CLUSTER, analisi della 
catena di trasmissione e strategie di contenimento 
dell’infezione

FINALITA’

AZIONI
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COMPETENZE INTEGRATE

Circolare Ministero Salute n. 3787  - 31.01.2021

Aggiornamento sulla 
diffusione a livello globale 

delle nuova varianti, 
valutazione del rischio e 

misure di controllo

AZIONI DI RISPOSTA 
priorità ad azioni di ricerca e gestione dei contatt i di 

caso sospetti per infezione da variante

LE NORME 
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Precoce identificazione dei contatti 
ad ALTO E BASSO rischio e loro 

isolamento

CONTACT TRACING

Maggiore trasmissibilità delle varianti ma 
non sono cambiate le modalità di 
trasmissione (AERESOL, DROPLETS)  
quindi

� Applicazione rigorosa delle misure di 
prevenzione previste, es 
Mantenimento della distanza di 
sicurezza e Corretto uso dei DPI per 
prevenire la diffusione del contagio  
MA NON SONO DA MODIFICARE

MISURE DI PREVENZIONE

AUMENTATO RISCHIO DI CONTAGIO
presenza di un cluster costituito da un caso iniziale di 
COVID-19 e numerosi casi secondari tali da suggerire 

un’aumentata trasmissione virale
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• Informazione

• Modalità di ingresso in azienda

• Modalità di accesso dei fornitori esterni

• Pulizia e sanificazione

• Precauzioni igieniche personali

• Dispositivi di Protezione Individuale

• Gestione spazi comuni (mensa, 
spogliatoi aree fumatori, distributori di 
bevande e snack)

• Organizzazione aziendale (turnazioni, 
trasferte e lavoro agile e da remoto e 
rimodulazione dei livelli produttivi)

• Gestione entrata e uscita dei dipendenti

• Spostamenti interni, riunioni, eventi 
interni e formazione

• Gestione di una persona sintomatica in 
azienda

• Sorveglianza Sanitaria, Medico 
Competente e RLS

• Aggiornamento del protocollo di 
regolamentazione

Protocollo condiviso di 
aggiornamento delle misure per il 
contrasto e il contenimento del 
virus SARS-CoV-2/COVID-19 
negli ambienti di lavoro

Accordo tra Governo e Parti 
Sociali

PROTOCOLLO 06.04.2021

Sorveglianza sanitaria come misura di 
carattere generale per intercettare casi e 
sintomi sospetti

Collaborazione con autorità sanitaria per 
identificazione contatti
Può suggerire strategie di screening

Massima collaborazione  nella 
identificazione delle misure contenimento 
da parte di Datore di Lavoro, Medico 
Competente, Rspp, Rls, Referente Covid

SORVEGLIANZA SANITARIA 

MEDICO COMPETENTE
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Indagine epidemiologica per 
identificazione contatti  stretti 
(anche lavorativi)

Coinvolgimento del luogo di 
lavoro: richiesta la collaborazione 
dell’azienda per identificazione 
contatti stretti e non ma meritevoli 
di approfondimento

DSP REGGIO EMILIA
ORGANIZZAZIONE CONTACT TRACING

Richiesta la collaborazione del 
Medico Competente, unico 
destinatario delle informazioni 
relative alla tutela della salute 
dei lavoratori

Programmazione misure 
aggiuntive specifiche (es. 
tamponi) per prevenire focolai 
epidemici

Confronto su applicazione in 
azienda di protocollo anticovid

DSP REGGIO EMILIA
ORGANIZZAZIONE CONTACT TRACING
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SINERGIA DI FORZE
CONDIVISIONE DI OPERATIVITÀ 

PER IL RAGGIUNGIMENTO 
DELL’OBIETTIVO

FOCOLAI AZIENDALI 

TEAM LAVORO 
DA TRACCIAMENTO 

SEGNALAZIONE FOCOLAIO > 1 CASO

ASSEGNAZIONE PER LA
VIGILANZA ENTRO 24 ORE 

ISPEZIONE IN AZIENDA ENTRO 7 GG

ISPEZIONE CON USO DI 
CHECK LIST RER E

CHECK LIST 6 PUNTI SPSAL
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CHECK LIST 6 PUNTI SPSAL
Aspetti importanti

1. Costituzione COMITATO  
Focus � Partecipazione lavoratori (RLS-RSA)

2. Distanziamento interpersonale – STRUMENTI DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALE

Focus � Protezioni respiratorie: chirurgiche/FFP2 
Verifica idoneità/deroghe – Gestione sostituzioni 

3. Pulizia e SANIFICAZIONE
Focus � Prodotti sanificazione (composizione, tempi 

contatto, etichettatura, istruzioni uso lavoratori)

4. GEL IGIENIZZANTI 
Focus � Composizione, disponibilità, dislocazione

5. Gestione AFFOLLAMENTI
Focus � Zone comuni (mense, zone pausa, 

distributori, spogliatoi)

6. Strumenti per le INFORMAZIONI 
Focus � Uso gel igienizzanti e prodotti disinfettanti,

Modalità di fruizione zone comuni

CHECK LIST 6 PUNTI SPSAL
Aspetti importanti
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Prodotti di sanificazione: criticità

E’ importante verificare
EFFICACIA VIRUCIDA
TEMPO DI CONTATTO
DILUIZIONI/COMPOSIZIONE
MODALITA’ D’USO

I contenitori delle soluzioni diluite/preparare in a zienda 
devono riportare nome e concentrazione, pittogrammi di 
pericoli e data di preparazione.
E’ meglio preparare le soluzioni utilizzando le percen tuali 
peso/peso

MATERIALE INFORMATIVO per le aziende da 
fornire anche durante i sopralluoghi

FORMAZIONE - Disponibilità a partecipare a 
webinar specifici

ORA E IN FUTURO 

AZIONI DI PREVENZIONE
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2020 VIGILANZA COVID 

DATI RER

DATI REGGIO EMILIA 

No. aziende oggetto di 
verifica

Con accesso in azienda 
(No., %)

Regolari (No., %) Irregolari
(No., %)

5838 4954, 84.9% 5440, 93.2% 47, 0.8%

No. aziende oggetto di 
verifica

Con accesso in azienda 
(No., %)

Regolari (No., %) Irregolari
(No., %)

709
(12.1% tot. regionale)

702, 99.0%
(i.e. 117% dato regionale)

708, 99.9%
(i.e. 108% dato regionale)

1, 0.1%

Nb. Reggio Emilia comprende 
il 12.1% della popolazione attiva (i.e. 16-64 aa) 

13, 1.8% 13, 1.9% 13, 100% -

… di cui, congiunti con ITL … 

… da 1 a 9 occupati … da 11 a 50 occupati … da 51 a 249 oc cupati … 250 occupati o più

350 214 90 55

… per dimensioni aziendali… 

Aziende visionate No./709, % % sul totale 
imprese R.E.

Edilizia 348, 49.1% 7.3%

Logistica 113, 15.9% 7.3%

Metalmeccanica / manifattura 72, 10.2% 67.9%

Vernici / chimica / plastica 15, 2.1% 4.3%

Mense / ristoranti / Lav. alimenti 11, 1.6%
6.4%

Lavorazione Carni 33, 4.7%

Servizi 11, 1.6% 3.4%

Ente Pubblico 11, 1.6%

4.7%

Pulizie 13, 1.8%

Commercio ingrosso e dettaglio 21, 3.0%

Grande Distribuzione Organizzata 18, 2.5%

Altro 11, 1.6%

Sanità e strutture sanitarie 12, 1.7% -

Agricoltura 20, 2.8% -

http://www.unindustriareggioemilia.it/tower-file-storage/aire/13401/attachment/reggio-emilia-produce-il-contributo-delle-
imprese.pdf
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Dati 2021 VIGILANZA  ad oggi

No. aziende oggetto di 
verifica

Piano «COVID19» Piano «FOCOLAI»

317 45, 14.2% 33, 10.4%

No. Lavoratori 
complessivo

1,247 
(i.e. 4.3% 
forza lavoro RE)

No. Lavoratori
testati

1,002
(i.e. 3.5% 
forza lavoro RE)

No. Lavoratori 
positivi

163
(i.e. 0.05% 
forza lavoro RE)
(i.e. 13.1% 
dei lavoratori verificati)

� Nell’ambito dell’interlocuzione per il Patto per il 
lavoro, la Regione Emilia-Romagna promuove uno 
screening collettivo dei lavoratori per la prevenzione 
del rischio di contagio da SARS-CoV-2. 

� Lo scopo è quello di contenere l’epidemia e garantire 
la prosecuzione delle attività lavorative. 

� Lo screening sarà effettuato dalle aziende mediante i 
medici competenti , con il coordinamento dei Servizi 
di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di 
Lavoro dei Dipartimenti di Sanità Pubblica

ATTIVITÀ DI SCREENING PER
SARS-COV-2 NEI LUOGHI DI LAVORO

ATTRAVERSO TEST ANTIGENICI RAPIDI
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I DOCUMENTI 

ATTIVITÀ DI SCREENING PER
SARS-COV-2 NEI LUOGHI DI LAVORO

ATTRAVERSO TEST ANTIGENICI RAPIDI
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� Sebbene i test molecolari siano quelli di riferimen to per 
sensibilità e specificità si può ricorrere ai test 
antigenici rapidi (meno laboriosi e costosi) che 
forniscono risultati in breve tempo in modo da
garantire risposte in tempi compatibili con le dive rse   
esigenze di salute pubblica

� E’ necessario che i dati relativi ai test, da quals iasi 
soggetto vengano eseguiti, siano comunicati al 
Dipartimento di Sanità Pubblica (DSP) dell’AUSL

CONSIDERAZIONI E INDICAZIONI 
PER L’USO DEI TEST DIAGNOSTICI

� Questi test sono utili soprattutto per le indagini 
di screening rapido di molte persone

� La modalità di raccolta è simile a quella dei test 
molecolari

� I tempi di risposta sono molto brevi (circa 15 
minuti) 

� La sensibilità e la specificità sembrano essere 
inferiori a quelle dei test molecolari

� Considerando la possibilità di risultati falso-
positivi, i test antigenici rapidi positivi devono 
essere confermati con il test molecolare

TEST ANTIGENICI RAPIDI MEDIANTE
TAMPONE NASALE
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� Settore: 
� trasporti e logistica
� lavorazione carni
� grande e media 

distribuzione 
organizzata

� metalmeccanica
� alimentare e 

ortofrutta
� mobile imbottito
� assistenza 

domiciliare
� aziende con attività 

in appalto in genere

� Aggregazione:
� un elevato turnover
� lavoro 

somministrato o 
stagionale

� appalti stabili 
(numero di appalti e 
numero di 
lavoratori)

� lavoratori 
provenienti da zone 
a maggior rischio

� utilizzo comune di 
mezzi e strumenti

LAVORO ATTIVITÀ DI SCREENING NEI LUOGHI DI LAVORO 
CON TEST ANTIGENICI RAPIDI

CRITERI DI PRIORITA’
� Prossimità:

� il lavoro in 
linea con 
distanza < 1 
metro

� il lavoro con 
accentuata 
mobilità in 
reparto e 
possibili 
contatti 
interpersonali

Azienda 
trasmette 
richiesta a 

SPSAL

SPSAL 
consegna 
test al MC

Il MC 
effettua il 

test o 
tramite 

laboratorio

SPSAL 
verifica 

misure di 
prevenzion

e 

Positiv
o

Registrano 
su

Portale 
SOLE

SPSAL 
estrae i 

casi 
positivi

Test 
molecolare 
di conferma 

(AUSL o 
laboratorio)

MC con 
SPSAL 

individuazion
e contatti 

stretti

DSP attiva 
le 

procedure 
previste 

SCREENING CON TEST ANTIGENICI 
RAPIDI - IL PERCORSO -

antigeniciazienda@ausl.re.it
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Azienda 
acquisisce 

autonomament
e i test e 

comunica a 
SPSAL

MC/laborat
orio 

effettua il 
test

registrazio
ne nel
Portale 
SOLE

Test 
molecolare 

di 
controllo

registrazione 
del test 

molecolare 
nel Portale 

SOLE

SPSAL 
estrae i 

casi 
positivi

posi
tivo

SPSAL 
verifica 

misure di 
prevenzione 

Test 
molecol

are 
positiv

o

MC con 
SPSAL 

individuazion
e contatti 

stretti
DSP attiva 

le 
procedure 
previste 

…OPPURE

cons
2014
9%

cons
2015
9%

cons
2016
9%

cons
2017
9%

cons
2018
9%

cons
2019
9%

cons
2020
6%

UULL esistenti (dati INAIL) 23.981 23.608 23.270 23.270 28.351 28.231 26.784

UULL controllate 2.30 2017 2012 2034 2458 2284 1961

Cantieri edili ispezionati 784 801 703 666 772 781 600

Lavoratori addetti nelle 
UULL controllate

57.742 29.332 32.711 45.000 55.023 50.585 48.250

Accessi 2921 2788 1901 2047 2277 2240 2200

Prestazioni sanitarie 1247 2.284 1915 3109 2018 2656 2400

Ore 
formazione/informazione 
utenti

315 234 445 248 267 196 160

n. Iniziative 77 55 43 34 30

n. partecipanti 1.987 1205 1313 1224 1000

Ore assistenza utenti 984 745 571 653 420 440 400

n. UULL coinvolte 221 181 119 128 150

QUADRO SINTETICO ATTIVITÀ 2014 – 2020 REGGIO E.
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CONSUNTIVO 
ANNO 2020

COVID – VIGILANZA SPECIFICA 

AGRICOLTURA

EDILIZIA + GRANDI OPERE

AMIANTO

PREVENZIONE PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE   

CANCEROGENI                                                                        

STRESS – LAVORO CORRELATO                                          

RISCHIO CHIMICO – REACH                                                  

AMIANTO                                                                                  

INFORTUNI STRADALI 

LOGISTICA 

SCUOLE

METALMECCANICA

TITOLO I DLGS. 81/08

PICCOLI INFORTUNI AGLI OCCHI

SOLE – RISCHIO ESPOSIZIONE RAGGI SOLARI

STRUTTURE SOCIO ASSISTENZIALI                                   

STRUTTURE SANITARIE                                                        

ATTIVITA’ SANITARIE                                                            

INCHIESTE  INFORTUNI                                                                   

INCHIESTE  MAL. PROF.                                                                  

1817 VIGILANZA 
144 ASSISTENZA SPSAL

1961
più SSIA 

130 
3293 verifiche 

periodiche
TOTALE 2091

COPERTURA 7,8%

- RISCHIO ELETTRICO  

- RISCHIO DI SCOPPIO ED ESPLOSIONE DI ATTREZZATURE 
IN  PRESSIONE ED IMPIANTI CENTRALIZZATI DI 
RISCALDAMENTO

- RISCHIO PER L’INSTALLAZIONE ED DALL’UTILIZZO DI 
APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO COSE E PERSONE 

- RISCHIO DOVUTO ALL’UTILIZZO DI ASCENSORI E 
MONTACARICHI IN SERVIZIO PRIVATO

�SERVIZIO SICUREZZA IMPIANTISTICA 
ANTINFORTUNISTICA

�SETTORI  ed  AREE DISCIPLINARI 
� DEGLI INTERVENTI 
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TAVOLO TECNICO presso PREFETTURA 2020 - 2021

2020 – Giugno    Istituzione tavolo tecnico presso l a Prefettura   
Monitoraggio sullo stato di attuazione della sicure zza dei 
lavoratori e degli ambienti di lavoro

2021 – Marzo    Ripartenza tavolo tecnico 
COMPARTI EDILIZIA E AGROALIMENTARE

Centri Commerciali Scuole Scuole Mense Trasporti

16 3 3 2

Componenti – Prefettura - AUSL DSP - VVF - ITL - NAS - Ca rabinieri -
Guardia di finanza  

NUMERO DI INFORTUNI MORTALI REGGIO EMILIA - Fonte SPSAL

OLTRE 30%

SU 9 MESI 
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AZIONI 

TRATTORI 
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07.01.2021 – Lattoniere PRECIPITA da una copertura d i un  
capannone prefabbricato in fase di montaggio  MUORE  
20.01.2021 – Muratore PRECIPITA DA UN PONTEGGIO
21.02.2021 – Agricoltore CADE nella VASCA LIQUAMI MUO RE 
25.03.2021 – Agricoltore SI RIBALTA CON IL TRATTORE 
26.03.2021 – Falegname si AMPUTA un  DITO 
28.03.2021 – Macellaia perde arto superiore in una i mpastatrice 
tritacarne
02.04.2021 – Addetto alla manutenzione del Verde SI TAGLIA CON LA 
MOTOSEGA
13.04.2021 – Lavoratore rimane schiacciato da UNA CA TASTA DI 
MATERIALE
19.04.2021 – Manutentore viene schiacciato alla  MAN O da  UN 
INGRANAGGIO
20.04.2021 – Addetto alla macellazione si ferisce  c on pistola  a 
proiettile captivo

INFORTUNI … UNA STORIA INFINITA

PIANIFICAZIONE ANNO 2021

COVID – VIGILANZA SPECIFICA 

AGRICOLTURA

EDILIZIA + GRANDI OPERE

AMIANTO

PREVENZIONE PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE   

CANCEROGENI                                                                        

STRESS – LAVORO CORRELATO                                          

RISCHIO CHIMICO – REACH                                                  

INFORTUNI STRADALI 

LOGISTICA 

METALMECCANICA

SOLE – RISCHIO ESPOSIZIONE RAGGI SOLARI

STRUTTURE SOCIO ASSISTENZIALI                                   

STRUTTURE SANITARIE                                                        

ATTIVITA’ SANITARIE                                                            

INCHIESTE  INFORTUNI                                                                   

INCHIESTE  MAL. PROF.                                                                  

1520 VIGILANZA 
100 ASSISTENZA SPSAL

1620
più SSIA 

100
TOTALE BUDGET

COPERTURA >6%
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EVENTI

GRAZIE PER L’ATTENZIONE!GRAZIE PER L’ATTENZIONE!GRAZIE PER L’ATTENZIONE!GRAZIE PER L’ATTENZIONE!

MATERIALI DISPONIBILI 
www.ausl.re.it

Servizi – servizi territoriali –
Dipartimento Sanità Pubblica 
CORSI CONVEGNI SEMINARI

2021--incontro-forze-sociali_spsal


